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' Susunan Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan

Dewan Komisaris Perseroan
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' Susunan Dewan Komisaris Dan Direksi Perseroan
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e Pihak yang bukan pemegang saham Perseroan yang hadir atas undangan Direksi
tidak mempunyai hak untuk mengeluarkan pendapat, memberikan pertanyaan

dan/atau memberikan suara dalam Rapat
Rapat ini akan diselenggarakan dalam bahasa Indonesia
Rapat ini akan dipimpin oleh seorang anggota Dewan Komisaris

Pada sesi tanya jawab, para pemegang saham atau kuasa pemegang saham yang
ingin menyampaikan pertanyaan dan/atau pendapatnya diminta untuk
mengangkat tangan. Petugas akan memberikan formulir lembar pertanyaan
untuk diisi dengan pendapat atau pertanyaannya dan selanjutnya diberikan
kembali kepada petugas



Untuk mekanisme pengambilan keputusan sbb :

1.
2.

Semua keputusan yang diambil berdasarkan musyawarah untuk mufakat

Proses tanya jawab akan dianggap sebagai proses musyawarah sebagaimana
dimaksud dalam Undang-Undang Perseroan Terbatas

Apabila musyawarah untuk mufakat tidak tercapai, maka keputusan akan
diambil dengan suara terbanyak dari jumlah suara yang dikeluarkan dengan sah
dalam Rapat

Pengambilan keputusan dengan suara terbanyak dilakukan dengan cara
pemungutan suara

Tata cara pemungutan suara sebagaimana dapat dilihat pada Tata Tertib Rapat
yang telah dibagikan pada saat registrasi sebelum Rapat

Pemegang saham diminta untuk memberikan kartu suara yang telah diisi
kepada petugas untuk selanjutnya dihitung oleh Notaris
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Terima kasih Bapak-bapak dan Ibu-lbu para Pemegang Saham dan/atau Kuasa Pemegang
saham Perseroan yang terhormat atas kehadirannya dalam Rapat Umum Pemegang Saham

Tahunan Perseroan tanggal 8 Mei 2018

Sesuai Pasal 10 Ayat 8 Anggaran Dasar Perseroan, pada tanggal 21 Maret 2018 Dewan
Komisaris telah memutuskan dan menunjuk Komisaris Utama untuk bertindak selaku

Pimpinan Rapat

Creoﬁng a Solid Platform for Sustainable Growth

Menciptokan Platiorm yang Solid untuk Pertumbuhan yang Berkeloniuvian
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Untuk Agenda Rapat Pertama hingga Kelima yang akan dilaksanakan
hariini berlaku ketentuan kuorum sebagaimana diatur dalam Anggaran
Dasar Perseroan dan Pasal 86 UUPT

Bahwa Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan dapat diselenggarakan
apabila dihadiri oleh Pemegang saham Perseroan yang diwakili lebih
dari 2 (satu per dua) bagian dari jumlah seluruh saham dengan hak
suara yang sah yang telah dikeluarkan oleh Perseroan
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PT ABM Investama Tbk adalah
perusahaan energi terintegrasi
yang melakukan investasi
strategis di sektor terkait energi
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Pihak yang bukan pemegang saham Perseroan yang hadir atas undangan Direksi tidak
mempunyai hak untuk mengeluarkan pendapat, memberikan pertanyaan dan/atau
memberikan suara dalam Rapat

Rapat ini akan diselenggarakan dalam bahasa Indonesia
Rapat ini akan dipimpin oleh seorang anggota Dewan Komisaris

Pada sesi tanya jawab, para pemegang saham atau kuasa pemegang saham yang ingin
menyampaikan pertanyaan dan/atau pendapatnya diminta untuk mengangkat tangan

Petugas akan memberikan formulir lembar pertanyaan untuk diisi dengan pendapat atau
pertanyaannya dan selanjutnya diberikan kembali kepada petugas

Untuk mekanisme pengambilan keputusan sbb :

1. Semua keputusan yang diambil berdasarkan musyawarah untuk mufakat

2. Prosestanya jawab akan dianggap sebagai proses musyawarah sebagaimana
dimaksud dalam Undang-Undang Perseroan Terbatas

3. Apabila musyawarah untuk mufakat tidak tercapai, maka keputusan akan diambil
dengan suara terbanyak dari jumlah suara yang dikeluarkan dengan sah dalam Rapat

4,  Pengambilan keputusan dengan suara terbanyak dilakukan dengan cara
pemungutan suara

5. Tatacara pemungutan suara sebagaimana dapat dilihat pada Tata Tertib Rapat yang
telah dibagikan pada saat registrast sebelum Rapat

6. Pemegang saham diminta untuk memberikan kartu suara yang telah diisi kepada
petugas untuk selanjutnya dihitung oleh Notaris
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8 Persetujuan atas Laporan Tahunan Perseroan dan Pengesahan Laporan
Keuangan Konsolidasian Auditan Perseroan dan Entitas Anak Untuk
Tahun Buku Yang Berakhir Pada Tanggal 31 Desember 2017 serta
O 1 Laporan Pelaksanaan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris selama tahun
buku 2017

02 Penetapan Penggunaan Hasil Usaha Perseroan Untuk Tahun Buku Yang
Berakhir Pada 31 Desember 2017

03 Penunjukkan Akuntan Publik Perseroan Untuk Tahun Buku 2018

Penetapan Gaji/Honorarium dan Tunjangan Lainnya Bagi Anggota
04 Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan

05 Pengangkatan pengurus Perseroan untuk masa jabatan baru




Persetujuan atas Laporan Tahunan Perseroan dan
Pengesahan Laporan Keuangan Konsolidasian Auditan
Perseroan dan Entitas Anak Untuk Tahun Buku Yang
Berakhir Pada Tanggal 31 Desember 2017 serta Laporan
Pelaksanaan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris
selama tahun buku 2017




Laporan Pengawasan 01
Dewan Komisaris



’ Laporan Pengawasan Dewan Komisaris
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Kinerja ABM Tahun 2017

= Perusahaan mencoba memanfaatkan kondisi positif industri batubara dengan
memperkuat proses bisnis, sistem, dan Sumber Daya Manusia (SDM) melalui
7 (tujuh) entitas anak usaha langsung dan 22 entitas anak usaha tidak
langsung

= Pembentukan pondasi yang kokoh bagi perjalanan Perusahaan di masa-
masa mendatang




Pelaksanaan Tugas Pengawasan

" Disepanjang tahun 2017, Dewan Komisaris mengadakan 7 (tujuh) kali rapat
internal dan 4 (empat) kali Rapat Gabungan dengan mengundang Direksi.

" Dewan Komisaris melakukan evaluasi intensif dan mendalam terhadap
pencapaian kinerja Perusahaan, pengembangan dan penanganan
permasalahan bisnis, GCG, serta pengelolaan sumber daya manusia, dan
sistem informasi & teknologi di lingkup Grup ABM

" Penawaran Global Bond melalui Bursa Efek Singapura juga menjadi catatan
yang baik bagi kinerja Perusahaan secara keseluruhan

" Restrukturisasi permodalan Perusahaan hasil penjualan obligasi tersebut
diharapkan akan memperkuat pendanaan Perusahaan agar mampu melakukan
langkah dan kebijakan berikutnya, khususnya terkait kebutuhan akuisisi
tambang baru



9 Laporan Pengawasan Dewan Komisaris
Qs AT RIS

S s Tata Kelola & Tanggung Jawab Sosial Perusahaan

" Pengukuran penerapan prinsip GCG dengan menggunakan metode ASEAN
Corporate Governance Scorecard (ACGS) oleh pihak independen

T |
" Hasil assessment dari pihak independen menunjukkan . 75%
bahwa Grup ABM telah menerapkan 75% dari standar GCG

ini i A t
minimum yang diharapkan ssessmen

" (Catatan positif terlihat dari poin keberadaan dan
pengungkapan kebijakan terkait keberagaman
anggota Direksi dan Dewan Komisaris (Board s
Diversity) yang telah menunjukkan praktik baik yang R
telah melebihi standar minimal yang diharapkan - -



9 Laporan Pengawasan Dewan Komisaris
e i i,

Tiga organ penunjang

I?omite Audi_tl I-Komite Nominasi & Remunerail I-Komite Investasu

Sangat membantu pelaksanaan tugas dan fungsi pengawasan yang dijalankan dewan
komisaris

Pelaksanaan rapat-rapat di setiap komite memberikan rekomendasi bagi dewan komisaris
untuk dapat melakukan tugas pengawasan dan memberikan arahan bagi direksi



’ Laporan Pengawasan Dewan Komisaris

vr ....................................................................................................................................................................................................................

il

Tata Kelola

= Praktik penerapan GCG di lingkup Perusahaan juga dilakukan melalui
pengembangan Sistem Pelaporan Pelanggaran, atau Whistleblowing
System (WBS)

= Disepanjang tahun 2017 terdapat 31 laporan yang masuk melalui jalur WBS
Perusahaan. Dari jumlah tersebut, sebanyak 22 laporan telah selesai diproses
melalui kebijakan internal yang berlaku di Perusahaan

=  Dewan Komisaris berkomitmen untuk terus melakukan pengawasan secara
intensif, khususnya melalui WBS yang diharapkan mampu memperkuat
praktik korporasi yang sehat di lingkup Grup ABM




? Laporan Pengawasan Dewan Komisaris
| STV v S S e S o e e A —————
Corporate Social Responsibility

Corporate Social Responsibility fokus pada isu lingkungan, Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3), serta pemberdayaan sosial kemasyarakatan

Pelaksanaan CSR Perusahaan mengacu kepada I1SO 26000 o ey
tentang Panduan Tanggung Jawab Sosial, yang i -
menekankan pada 7 (tujuh) subyek inti, yaitu tata kelola e
organisasi; hak asasi manusia; praktik ketenagakerjaan; { e ‘
lingkungan; prosedur operasi yang wajar; isu /(=
konsumen; dan pelibatan serta pengembangan %, ' p
masyarakat






Akhir Dari Laporan 01
Dewan Komisaris



Laporan Tahunan Perseroan 01
2017



’ Laporan Direksi

MI/' ......................................................................................................................................................................................................................

Grup ABM merupakan kelompok usaha yang menjalankan bisnis intinya pada
industri pertambangan dan penjualan batubara

ABM didukung oleh 7 entitas anak yang berada langsung di bawah Perusahaan

™
& B lswcomsmmn CK7B Osiwanama HAIN e
reswara S S ) . , )
i"' ,,,,,,,,,,, _—
.............. dan Koo bk e rtamy bar Mek d Warad ; . - e Y - s Keterrag Fer pans Rl
P gaegan M “ b..’ .T..’ Al e i!’"« ‘ ’ Badcar Mirvgak

“Pangeiolnen bisnis energ yang terintegras telsh woddi

bomitren Grop ABM, khesusnya dalam menghedsban
proces bisnis berlandacken oparational wscellonce.”



' Perkembangan Ekonomi Global

vl/b ....................................................................................................................................................................................................................
g Memasuki tahun 2017, harga

batubara di sepanjang tahun

Hargs dousam Omtubsra [HBGL] Indomscia, Patn-mts 200 2-2077

tersebut cenderung menunjukkan (A Ao
kestabilan "
18
Kementerian Energi dan Sumber A
Daya Mineral Republik Indonesia " -
mencatat, rata-rata Harga Acuan "
Batubara atau HBA tahun 2017 -
sebesar 85,9 Dolar Amerika Serikat #
per ton, meningkat 39% ' i
dibandingkan HBA tahun 2016 5,"1‘.:‘:'“%'2‘::“1 i a g 'f“:"”

yang sebesar 61,8 Dolar Amerika
Serikat per ton



' Perkembangan Ekonomi

H\_,_.-""./b ........................................................
Dorongan domestik berasal dari meningkatnya permintaan batubara di Indonesia

seiring dengan beroperasinya beberapa pembangkit listrik tenaga batubara baru

Dorongan internasional berasal dari kebijakan industri batubara Tiongkok

Perusahaan memperkuat bisnis intinya, yaitu pertambangan dan perdagangan

batubara, dengan melakukan strategi konsolidasi, dan memperkuat faktor
fundamental di tingkat internal untuk mempersiapkan platform yang lebih
tangguh di masa-masa mendatang




" Kebijakan Strategis
e Do

v' Strategi ‘kembali ke bisnis inti’ justru mampu mendorong seluruh kapasitas dan

kapabilitas entitas anak yang pada awalnya memang dibentuk untuk mendukung
bisnis batubara yang dijalankan Perusahaan

Strategi konsolidasi sistem melalui Teknologi Informasi dan Komunikasi

Inisiasi strategis dalam mempersiapkan SDM yang profesional dan mampu
menjalankan roda Perusahaan secara efektif

Penguatan konsolidasi dan sinergi merupakan landasan utama
dari strategi penguatan organisasi Grup ABM



1.

Penerbitan Obligasi berupa Global Bond senilai total 350 juta Dollar Amerika Serikat
dengan kupon sebesar 7,125% yang diperdagangkan di pasar Bursa Efek Singapura sejak
1 Agustus 2017 dan 28 November 2017. Obligasi ini mendapatkan peringkat "Ba3" dari
Moody's, dan "BB-" dari Fitch; keduanya merupakan lembaga pemeringkatan
internasional

Penjadwalan ulang utang milik Sewatama yang diperoleh baik dari kreditur bank maupun
dari penerbitan obligasi umum dan syariah
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:;;f Kendala dan Tantangan

&

Rezwara
Lokasi Konsesi Pertambangan
Mining Concession Sites

Usia tambang menjadi kendala sekaligus tantangan bagi Perusahaan untuk
dapat mengelola dan mengoptimalkan sumber tambang yang dimilikinya



’_ Kendala dan Tantangan

M.:/I., ......................................................................................................................................................................................................................
o Strategi dan solusi terbaik untuk menjawab kendala serta tantangan tersebut :

1. Pengelolaan volume produksi dan penjualan yang terukur

2. Strategi akuisisi tambang baru agar mampu menopang bisnis inti di bidang
pertambangan batubara. Strategi ini telah diperkuat melalui perbaikan
struktur permodalan perusahaan di tahun 2017, yang diharapkan mampu
memberikan pondasi yang kuat saat akuisisi dapat terlaksana

Perusahaan terus memperkuat konsolidasi internal yang akan mampu
mewujudkan operational excellence

Peningkatan kemampuan proses bisnis, sistem dan SDM
mampu memberikan platform dan landasan bagi
organisasi



f Prospek Usaha 2018

MI/' ......................................................................................................................................................................................................................
R Kenaikan harga batubara disebabkan Kebijakan Tiongkok untuk mengurangi

produksi batubara domestiknya

Target pembangunan pembangkit listrik akan mendorong pengembangan
Pembangkit Tenaga Listrik Independen atau IPP di Indonesia, khususnya IPP
berbasis bahan bakar batubara

Perusahaan telah melakukan restrukturisasi Posisi Keuangan sehingga mampu

memperkuat pendanaannya. Strategi ini menjadi bagian dari upaya
Perusahaan untuk melakukan akuisisi tambang baru di masa depan

yang akan memperkuat bisnis inti Grup ABM 4 S8 L




Laporan Operasional dan Laporan
Keuangan Perseroan yang berakhir 01

pada tanggal 31 Desember 2017



Batubara (Newcastle)

——Platts FOB Newcastle 6300 GAR
—— Gobal Coal Newcastle 6322 GAR

-—— -
a
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Jan-16  Mar-16  May-16  Jul-16  Sep-16  Nov-16 Jan-17 Mar-17 May-17 Jul-17  Sep-17 Nov-17  Jan-18




Volume Produksi Volume Penjualan
(juta ton) (juta ton)

2015 2016 206 2017
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2016 2017 2015 2016



~# Bisnis Ketenagalistrikan

!
Ll

Produksi Listrik Inisiatif —inisiatif :
(GWh)

1. Meningkatkan diversifikasi portofolio
melalui penyediaan jasa back up power
di wilayah terpencil Indonesia Timur,
Penyediaan bisnis O&M dan bisnis non-
utility atau non PLN

Konstruksi

Pertambangan

Perumahan

Perumahan

2. Efisiensi biaya yang dilakukan secara
terukur menghasilkan rugi usaha yang
dapat ditekan menjadi lebih rendah

2015 2016




57 L GISTIK
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Bea dan pajak
ditangguhkan

Aktivitas dan jasa yang Pengaturan mandiri
disediakan bervariasi dan otomasi

Pemulihan biaya untuk
impor barang
sementara

Fleksibilitas periode
penyimpanan



Business Services Industrial Transport

Equipment
Pelanggan
B xecV
T FREFPORT PT KALTIM 577137 SOl

IninoiNFEALL

Membentuk fungsi baru
Research & Development
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v' Tinjauan Keuangan
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v' Tinjauan Keuangan

baBersinUSDjuta)B8aviarjinitaba Bersih

2015 - 2016
(2Q "--"_‘.. =



Liquidity Ratios

1.33
0.79/

0.65

2016

Current Ratio ——-Quick Ratio




Penurunan Liabilitas

L

98

2016 2017
m Utang berbunga Utangusaha Lain-lain

= Total Kewajiban

ABM berhasil menerbitkan
Global Bond senilai total

USD350 juta dan melakukan
pelunasan penuh atas seluruh
utang bank




Solvency Ratios

3.47

2015 2016 2017

Utang berbunga neto terhadap EBITDA ——Utang berbunga neto terhadap ekuitas




Return on Capital Employed




Laporan Tahunan Perseroan I_. 01
2017



GCG
Assessment |

Assessment GCG dilakukan oleh pihak ketiga yang independen dengan
menggunakan metode ASEAN Corporate Governance Scorecard

Hasil penilaian menunjukkan Praktik baik di lingkup Grup ABM terkait keberadaan
keberagaman anggota Direksi dan Dewan Komisaris (Board Diversity)



' Penghargaan Tata Kelola
e - e Jmausi R ———

17 April 2017

: : The Best Responsibility of The Boards dan Best Overall Good Corporate
Governance pada kategori kapitalisasi pasar menengah dari Indonesian

— Institute for Corporate Directorship

2 November 2017

Perusahaan Tbhk Swasta Terbaik dan Peringkat ke-7 kategori ‘Best
Overall’ dari 20 Perusahaan dengan Tata Kelola Perusahaan Terbaik pada

Indonesia Good Corporate Governance Award







v_:‘lfr, ....................................................................................................................................................................................................................
- 14 September 2017
fa Atas penerapan dan program CSR Grup ABM, perusahaan menerima

Platinum Award pada Indonesian Sustainable Development Goals
Awards 2017




Creating a solid Platform for Sustainable Growth

Menciphakan Ploticmm yang Solid vntuk Perlumbuhan yang Becelanjutan

Terima kasih

Atas pencapaian yang ditorehkan di tahun 2017, izinkan Direksi menyampaikan rasa hormat
dan terima kasih kepada Dewan Komisaris, serta pemegang saham dan seluruh investor

Terima kasih juga diucapkan kepada regulator, pelanggan, pemasok, dan mitra usaha, atas
kerjasama yang telah tercipta. Kepada seluruh karyawan Grup ABM, Direksi menyampaikan
apresiasi setinggi-tingginya atas kerja cerdas yang telah ditunjukkan




Akhir Dari Laporan Direksi I—-O1



Forum Tanya Jawab

Setiap pengajuan pertanyaan atau tanggapan dilakukan dengan mengisi
lembar pertanyaan yang telah disediakan dan diserahkan kepada
petugas yang ada
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1.

Usulan Keputusan
AGENDA 1:

Menyetujui laporan tahunan Perseroan untuk tahun buku 2017
termasuk Laporan Pelaksanaan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris
selama tahun buku 2017

Mengesahkan laporan keuangan Perseroan untuk tahun buku 2017
yang telah diaudit oleh Kantor Akuntan Publik Purwantono, Sungkoro &
Surja sesuai dengan Laporan No.RPC-5971/PSS/2018 tanggal 27 Maret
2018 dengan pendapat “wajar dalam semua hal yang material” sekaligus
memberikan pelunasan dan pembebasan tanggung jawab sepenuhnya
(acquit et decharge) kepada Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan atas
pengurusan dan pengawasan Perseroan selama tahun buku 2017
sepanjang telah diungkapkan dalam laporan keuangan Perseroan tahun
buku 2017
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1.

Keputusan
AGENDA 1:

Menyetujui laporan tahunan Perseroan untuk tahun buku 2017 termasuk
Laporan Pelaksanaan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris selama tahun buku
2017

Mengesahkan laporan keuangan Perseroan untuk tahun buku 2017 yang telah
diaudit oleh Kantor Akuntan Publik Purwantono, Sungkoro & Surja sesuai
dengan Laporan No.RPC-5971/PSS/2018 tanggal 27 Maret 2018 dengan
pendapat “wajar dalam semua hal yang material” sekaligus memberikan
pelunasan dan pembebasan tanggung jawab sepenuhnya (acquit et decharge)
kepada Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan atas pengurusan dan
pengawasan Perseroan selama tahun buku 2017 sepanjang telah diungkapkan
dalam laporan keuangan Perseroan tahun buku 2017



02 Penetapan penggunaan hasil usaha
Perseroan untuk tahun buku yang
berakhir pada
tanggal 31 Desember 2017




~“go Penjelasan
. AGENDA2

Laba Bersih (USD juta)

4,6 2,6

2013 2014 2015 2016
’ (38,1)

(113)

Berdasarkan UUPT No.40, pasal 7, Perseroan belum memiliki saldo
laba bersih positif untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal
31 Desember 2017



~g> Usulan Keputusan

“  AGENDA?2:

QI o S A5S
b i Menyetujui untuk tidak melakukan pembagian sisa hasil usaha dan

penyisihan cadangan karena Perseroan belum memiliki saldo laba
bersih positif untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2017 akibat kerugian yang dialami pada tahun-tahun
sebelumnya
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~g> Keputusan
" AGENDA2:

QI -0 eSS
e i Menyetujui untuk tidak melakukan pembagian sisa hasil usaha

dan penyisihan cadangan karena Perseroan belum memiliki saldo
laba bersih positif untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal
31 Desember 2017 akibat kerugian yang dialami pada tahun-
tahun sebelumnya



03 Penunjukkan Akuntan Publik
Perseroan untuk tahun buku 2018

[/i'“ o’-“iﬁ;
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~g> Penjelasan
" . AGENDA3

e
T Peraturan OJK NO.10/POJK.04/2017 tentang Perubahan atas Peraturan

Otoritas Jasa Keuangan No. 32/P0OJK.04/2014 tentang Rencana dan
Penyelenggaraan Rapat Umum Pemegang Saham Perusahaan Terbuka jo.
Peraturan OJK No. 55/P0OJK.04/2015 tentang Pembentukan dan Pedoman
Pelaksanaan Kerja Komite Audit

Komite Audit memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris dan
Direksi Perseroan sebagai bahan pertimbangan dalam memutuskan
usulan penunjukan Akuntan Publik Perseroan untuk tahun buku 2018



~g> Usulan Keputusan
AGENDA 3:

e
e 1. Menunjuk Kantor Akuntan Publik Purwantono, Sungkoro & Surja

sebagai Kantor Akuntan Publik yang akan mengaudit Laporan
Keuangan Perseroan untuk tahun buku 2018

2. Memberi kuasa kepada Dewan Komisaris untuk menetapkan
persyaratan-persyaratan lain dan besarnya biaya jasa auditor dengan
memperhatikan kewajaran serta ruang lingkup pekerjaan audit serta
menunjuk kantor akuntan publik pengganti apabila kantor akuntan
yang telah ditunjuk tidak dapat melaksanakan tugasnya terkait
dengan ketentuan pasar modal di Indonesia



Forum Tanya Jawab

Setiap pengajuan pertanyaan atau tanggapan dilakukan dengan mengisi
lembar pertanyaan yang telah disediakan dan diserahkan kepada
petugas yang ada

03



Penghitungan Suara I—-O3



~g Keputusan
; AGENDA 3:

1. Menunjuk Kantor Akuntan Publik Purwantono, Sungkoro & Surja
sebagai Kantor Akuntan Publik yang akan mengaudit Laporan
Keuangan Perseroan untuk tahun buku 2018

2. Memberi kuasa kepada Dewan Komisaris untuk menetapkan
persyaratan-persyaratan lain dan besarnya biaya jasa auditor
dengan memperhatikan kewajaran serta ruang lingkup pekerjaan
audit serta menunjuk kantor akuntan publik pengganti apabila
kantor akuntan yang telah ditunjuk tidak dapat melaksanakan
tugasnya terkait dengan ketentuan pasar modal di Indonesia



O 4 Penetapan gaji/honorarium dan
tunjangan lainnya bagi anggota Dewan
Komisaris dan Direksi Perseroan

¥




~g> Penjelasan
S AGENDA G
e
e i Memperhatikan ketentuan pasal 11 ayat 13, dan pasal 20 ayat 6 AD
Perseroan, pasal 96 dan 113 UUPT maka penetapan gaji atau honorarium
dan tunjangan lain untuk Dewan Komisaris Perseroan harus terlebih
dahulu memperoleh persetujuan Rapat Umum Pemegang Saham

Penetapan gaji dan tunjangan untuk Direksi Perseroan dapat dilimpahkan
kewenangannya kepada Dewan Komisaris Perseroan dengan
memperhatikan ketentuan internal dan rekomendasi dari Komite
Nominasi dan Remunerasi Perseroan



~g> Usulan Keputusan
AGENDA 4:

wf’f .....................................................................................................................................................................................................................
T 1. Menetapkan honorarium dan tunjangan bagi Dewan Komisaris

sebesar Rp Rp 5,557,860,000,- sebelum dipotong pajak, untuk tahun
buku 2018 yang akan dibagikan kepada 3 (tiga) anggota Dewan
Komisaris, serta memberikan kewenangan kepada Dewan Komisaris
untuk menetapkan pembagian diantara anggota Dewan Komisaris

2.  Memberikan kuasa kepada Dewan Komisaris untuk menetapkan
honorarium dan tunjangan lainnya bagi anggota Direksi Perseroan
untuk tahun buku 2018



Forum Tanya Jawab

Setiap pengajuan pertanyaan atau tanggapan dilakukan dengan mengisi
lembar pertanyaan yang telah disediakan dan diserahkan kepada
petugas yang ada
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~g Keputusan
; AGENDA 4

1. Menetapkan honorarium dan tunjangan bagi Dewan Komisaris
sebesar Rp Rp 5,557,860,000,- sebelum dipotong pajak, untuk
tahun buku 2018 yang akan dibagikan kepada 3 (tiga) anggota
Dewan Komisaris, serta memberikan kewenangan kepada Dewan
Komisaris untuk menetapkan pembagian diantara anggota Dewan
Komisaris

2. Memberikan kuasa kepada Dewan Komisaris untuk menetapkan
honorarium dan tunjangan lainnya bagi anggota Direksi Perseroan
untuk tahun buku 2018



O 5 Pengangkatan pengurus Perseroan
untuk masa jabatan baru

,. //i"“ o’-“iﬁ;
‘& 36‘?&% N



Curicullum Vitae Komisaris Utama

RACHMAT MULYANA HAMAMI

Komizans Usama f Frecsigent Commiccionsr
Periode Jebatan ;16 Mei 2015 - RUPST 2018
FPocition Pernod : May 18, 2015 - AGMS 2018

Ciata Fribadi | ferconal Dase

‘Warga negara Indonesia | Indonesian Citizen
Usia 53 tahun | Aged 55

Diomisili | Comicile

Jakarta Salatan, DF] Jakarts, Indonscis

Rivwayat Penunjuken

Pertama kali disngkst menjedi Komisariz Utema pads Rapat
Umum Psmegeng Ssham Tahunen (RUPST] terggal 14
Desamber 2010 dan diangkat kembali pada RUPST tanggel 18
Mei 201 5.

Fendidikan

Menyalacaitan pesndiditan dengsn geler Bachelor of At
Jurusen Business Swidies dar University of Brighton, Suscex,
Inggriz pada tahun 1959,

Fengalaman Kerja

Cirektur Usema FT Tiare Marga Trakinde (2005-sekarsng).
Dérmictir WValle Varde Pre. Ltd, (2010-2011), Komizariz Usesma PFT
Mahadans Decha Ltema {2010-2014], Direktur Ltema FT A5M
Inwastama (2009-2010). Komézariz Utama PT Tr Swardans Ltame
{2008-2010), den Dirsksur Utama PT Chalira Jewers { 2005-2010)

Rangliap Jebatan EL-_‘.P
Gamt ini Jugs rmeran Jabatan ssbegei Cirstur Utemas FT
Tiers Marge Trakindo (2005-sekarang)




Curicullum Vitae Komisaris

MDA HAMAMI

Kernagarn / Coonmimanar
Pericde Jabates : T8 Mai 2015 - RUPST 2008
Poaisian Pariod - May 18, 2078 - AGMS 2078

Data Pradi] fes onsf Dota

Warga nagers indoneiis | Indenesiss Ciuzen
Uhia 56 taduan [ Aged 54

Broenuli | Do

Jakarts Selaten, DE Jaksrs, Indonesis

Rivweayat Penun julcan

Partama kali diangkat menjadi Komisars pada RUPST tanggal &
Mowamber 200% dan diang kat kembali pada BUPST mnggal 18
hgi 2015,

Poandidikan

Mandapat gelar Sarjans dalarn bidang Administrasi Misgs das
Fakuhas lImu Sosial dan Politik, Universitas Indarasia pads mhien
1988, Tabwun THE® mendapetkan First English Certificate das
Tha Bali School of Languages, Bath, Inggris; gelar Dipforma in
Marketing dari The Hotel Caresr Cantre, Bourmemouth, Inggris
pada tabun 199%0; dan golar Master of Business Administration
dari Maw Hampsire Collegae, Manchestar, Amarika Sariat pada
mahun T9FL

Pengalaman Morja

Diraktur Lhams PFT Mahadena Dashs Utama (2005.sekarmng]
Direktur FT Tisra Marga Trokinda (2005-sakarang), Komisaris
FT Mitra Sohsi Telamatiks [(2074-seksrarg), Komiceris Lhama
PT Triynse Propestinds [P00-2014) Komnisaris PT Trivases
Propartinde (201 éd-sekarang), dan Komisars FT Chitra Farstama
{201 usakarang), Komisaris Utama PT Mira Solesi Telamatika
(B010.2013) dan Dirakfer Utsms FT Semberdsys Sewstsma
(P00&-2010)

Ranghkap Jabatan

Saat inl jugs merangkap jsbatan sebagai Direktwr Lhama
PT Mahadans Dasha LUema {2005-sekarang], Direltur PT
Tisra Maergs Trakindo (2005-sekarang) Komisaris PT Mira
Solusi Telematics  (3014-sekararg), Komiseriz FT  Triyasa
Propartinds (201 4-sakarang), den Komiseris FT Chiora PFarstama
(201 Cusekararag)




Curicullum Vitae Komisaris Independen

ARIEF TARUNAKARYA SURDWIDUOIO

Komisara Indepanden / indepsndent Commissaanar
Parioda labatan : 18 Mei 2015 . RUPST 2018
Bosition Period May 18, 2075 AGMS 2018

Datn Pribedi | Parsonal
Warga nogara Indonesia
LUsin &2 tahun | Aged &4
Dromibmill | CDomicie

Jakarta Salatar, DKl Jokarts, Indanesia

| Indorasian Chizan

Rhwayst Fornanjulkan

Jobatan  Komiseris Independen di Penusshasn manspakaen
pericda yang ke-1. Pertama kali disngkst menjadi Komizaris
Indepanden pads RUPST tonggal 18 Mad 2015,

Pendbdilkan
Mandapst gelar Sarjane Hubkum dari Fakubes Hukem, Undeorsitas
Indonesis pada tahun 1977; don gelsr Mastar of Lew {LLM)
dari University of Washington, Seattle, Amaerika Serikat, pada
tohan 1764,

Fenpaiaman Kerja

Komnisaris Indepanden dan Ketus Eomite Pemantsusn Risiko
don anggots Kemite Audit FT Bank Tobungen Pansisnan
Masional Thic {201&-cekarang), Komisaris Independen, Wakil
Presiden Komisaris, dan Ketua Komite Audit serta Ketua Good
Caorpomte Govemnance [*GLGT) PT Vale Indonesia Thk (dohuiu
FT Inco Indoresia Tok) (20092014}, Komizaris indeperdan dan
knmudian Whakil Presiden Komisaris serta Anggota Eomite &wsdit
FT Holzim Indonasis Thk (2007-2015), Komisaris Indapandan
don Katua Komite Auwdit FT Sempoema fgna Tek (2007.2013),
Katua Komite GOG PT Indika Erergy Thk {2008:2015), Katua
Komite GCG FT Petrosea Thik (200%-2015), Ketua Komite GCG
PT Tripatra Enginearing §2013:2015), dan Anggots Komite
GCG PT Mitabahtera Segara Safati Thk (2093-2015}. Baliau
merupakan pendin dan Senior Partnar dari Firma Hubkuam Lisbis
Ganie Surowidjojo {1%85sekamng). Belisu jugs manspaicen
pandin, aksakutif, stau patron di sajurnish lembags swadsys
masynrnkat saperti WWF Indonesis, Transparency Internatianaf
Indonesia, Masyaraket Trarsparansi indonesia, Cahaya Guru -
Putern Sampoarna Foundation, Pusat Stedi Hskum dan Kebijokan
Indonesia, dan Indonesian Center for Conpomte Governanca.

Aangkap Jabatan

Sant ini jugs marangkap jabatan sebagai Komisaris Indapanden
dar Ketua Komie Pamantauan Risiko dan anggota Komite Asdi
FT Bank Taburgan Fensiunan Masional Tok {201 &-satarang]




Curicullum Vitae Direktur Utama

ACHMAD ANANDA DJAJANEGARA

Direktur Utama / President Director
Periode Jabatan : 18 Mei 2015 - RUPST 2018
Period in Office : May 18, 2015 - AGMS 2018

Data Pribadi | Personal Data
Warga negara Indonesia | Indonesian Citizen
Usia 51 tahun | Aged 51

Domisili | Domicile
Jakarta Selatan, DKl Jakarta, Indonesia

Riwayat Penunjukan

Pertama kali diangkat menjadi Direktur Utama pada Rapat Umum
Pemegang Saham Tahunan (RUPST) tanggal 14 Desember 2010
dan diangkat kembali pada RUPST tanggal 18 Mei 2015.

Pendidikan

Menyelesaikan pendidikan dengan gelar Sarjana Bisnis
Administrasi dari Fakultas llmu Sosial dan llmu Politik, Universitas
Indonesia pada tahun 1990; dan gelar Master of Business
Administration dari Rotterdam School of Management, Erasmus
University, Rotterdam, Belanda pada tahun 1992.

Pengalaman Kerja

Managing Director PT ABM Investama (2009-2010), Chief
Strategy Officer PT Tiara Marga Trakindo (2008-2009), Managing
Director Standard Chartered Bank (2007-2008) - irector
Standard Chartered Bank (2006-2007), dan orate
Finance and Advisory Fund Asia (2004-2006).

Rangkap Jabatan
Beliau tidak memiliki rangkap jabatan di perusahaan lain.



Curicullum Vitae Direktur Independen

SYAHMAN POERBA

Diraktur Layanan Pendukung Karporst ! Diectar of Carporata
Slppart Servicos

Parada Jabhatan o T8 Mar 201 5 - RUFST 20148

Fasition Foriod = day 18, 2075 - AGME 2018

Crats Pribadi | Pemanz! Dars

Warga negara Indaonesia | ndonesian CRizen
Usia 57 tabiun | Aged 57

Diemisill | Lomiciie

lzkarta Salatan, DKl Jakarta, Indaneziz

Riwayat Penunjukan
Pertama kali diangkat menjadi Direktur Layanan Pendukunc
Kerporat pada RUPST tanggal 6 November 2009 dan diangka

kembali pada RUPST tanggal 18 Mei 2015.

Pendidikan

Mendapatkan gelar Sarjana Akuntansi dari Fakultas Ekonomi
Universitas Indonesia pada tahun 1986; dan gelar Master o
Economicsin Accounting and Finance dari Macquarie University
Sydney, Australia pada tahun 1992.

Pengalaman Kerja

Country Manager PT D&B (Dun & Bradstreet) Indonesia (2007
2009), Direktur Operasional PT AXA Mandiri Financial Service:
(2004-2007), dan Birektur Keuangan PT Asuransi John Hancocl

Indonesia (2000-2004).

Rangkap Jabatan
Beliau tidak memiliki rangkap jabatan di perusahaan lain.



Curicullum Vitae Direktur

ADRIAN ERLANGGA

Direktur Keuangan / Director of Finance
Pariode Jabatan : 18 Msi 2015 - RUPST 2018
Position Pariod : May 18,2015 - AGMS 2018

Data Pribadi | Porsonal Data

Warga negara Indonesia | Indonesian Citizen
Usia 53 tahun | Aged 53

Demizili | Domicile

Jakarta Selatan, DK] Jakarta, Indonesia

Riwayat Penunjukan

Pertama kali diangkat menjadi Direktur Keuangan pada RUPﬁT
tanggal 19 Mei 2014 dan diangkat kembali pada RUPST tanggal
18 Mei 2015.

Pendidikan

Mendapatkan gelar Sarjana Hukum dari Universitas Padjajaran
pada tahun 1989; dan gelar Master of Business Administration
dari Golden Gate University, San Fransisco, Amerika Serikat,
pada tahun 1993.

Pengalaman Kerja

Direktur Keuangan PT Trada Maritime Tbk (2008-2012), Vice
President PT Pasifik Satelit Nusantara (2001-2008) dan Member
of the Board & Chief Advisor ACeS International Ltd. (2006-
2009).

Rangkap Jabatan
Juga merangkap jabatan sebagai Sekretaris Perusaha M
Investama Tbhk (2016-Februari 2018).




~g> Usulan Keputusan

e D 3 sttt
T
g Susunan Pengurus Perseroan untuk masa jabatan baru adalah sebagai berikut:
Komisaris Utama : Rachmat Mulyana Hamami
Komisaris Independen : Arief Tarunakarya Surowidjojo
Komisaris : Mivida Hamami
Direktur Utama : Achmad Ananda Djajanegara
Direktur Independen : Syahnan Poerba
Direktur : Adrian Erlangga

Masa jabatan anggota Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan yang baru berlaku
efektif sejak ditutupnya Rapat ini dan berakhir pada penutupan Rapat Umum
Pemegang Saham Tahunan ketiga berikutnya pada tahun 2021 tanpa mengurangi
hak pemegang saham untuk sewaktu-waktu memberhentikannya.



Forum Tanya Jawab

Setiap pengajuan pertanyaan atau tanggapan dilakukan dengan mengisi
lembar pertanyaan yang telah disediakan dan diserahkan kepada
petugas yang ada
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~g Keputusan

e D 3 sttt
T
i Susunan Pengurus Perseroan untuk masa jabatan baru adalah sebagai berikut:
Komisaris Utama : Rachmat Mulyana Hamami
Komisaris Independen : Arief Tarunakarya Surowidjojo
Komisaris : Mivida Hamami
Direktur Utama : Achmad Ananda Djajanegara
Direktur Independen : Syahnan Poerba
Direktur : Adrian Erlangga

Masa jabatan anggota Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan yang baru berlaku
efektif sejak ditutupnya Rapat ini dan berakhir pada penutupan Rapat Umum
Pemegang Saham Tahunan ketiga berikutnya pada tahun 2021 tanpa mengurangi
hak pemegang saham untuk sewaktu-waktu memberhentikannya.



Rapat Umum
Pemegang

Saham Tahunan

PT ABM Investama Thbk

Selasa, 08 Mei 2018
Aston Priority Simatupang Hotel &
Conference Centre

Creating a Solid Platform for Sustainable Growth o

Menciptakan Platform yang Solid untuk Pertumbuhan yang Berkelanjutan ABM



Creoting a Solid Platform for

Sustainable Growth Te ri ma ka Si h 5

Menciptakan Platform yang Solid untuk Perfumbuhan yang Berkelanjutan




